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	REPUBLIKA HRVATSKA

	MINISTARSTVO PRAVOSUĐA, UPRAVE

I DIGITALNE TRANSFORMACIJE

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV

I PROBACIJU

Zatvor u Varaždinu


KLASA:    112-01/24-01/1
URBROJ:  514-10-06-12-01/1-24-4
Varaždin,   21. lipnja 2024.
Na temelju odredbe članka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbe javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi („Narodne novine“, broj: 78/17 i 89/19 dalje u tekstu: Uredba), u vezi s javnim natječajem, KLASA: 112-01/24-01/1, URBROJ: 514-10-06-12-01/1-24-3 od 21. lipnja 2024. godine, objavljenog u „Narodnim novinama“ od 26. lipnja 2024. godine, za prijam u državnu službu 1 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme u Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Varaždinu, objavljuje se

OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA, SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE
NAPOMENA: Na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i uprave  https://mpudt.gov.hr/ i mrežnoj stranici Zatvora u Varaždinu https://mpudt.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-varazdinu/natjecaji-7095/7095  objavit će se mjesto i vrijeme održavanja testiranja kandidata/kinja najmanje pet dana prije dana određenog za testiranje.
I. OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA:

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH POSLOVA

· strukovni učitelj u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima – III. vrste
Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuđa i uprave:

· sudjeluje u radu tima tretmanske skupine i ocjenjivanju uspješnosti provedbe programa izvršavanja kazne;

· zaprima robu za prodavaonicu zatvorenika;

· obavlja poslove izdavanja robe zatvorenicima;

· vodi sve propisane evidencije za potrebe prodaje robe;

· obavlja poslove nabave opreme, prehrambenih artikala, uredskog materijala i drugog materijala;

· vodi pripadajuće evidencije nabave i utrošenog materijala i namirnica

· zaprima, uskladištava, evidentira i izdaje iz skladišta proizvode i materijale za potrebe službenika i zatvorenika;

· obavlja strukovnu izobrazbu, organizira i nadzire rad zatvorenika;

· vodi polog stvari zatvorenika;

· vodi propisanu dokumentaciju i evidencije, sudjeluje u izradi statističkih i drugih izvješća;
· obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih.
PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA:

Sukladno članku 11. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“, broj 155/23) plaća službenika i namještenika sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih ovim Zakonom te ostalih primitaka u skladu s ovim Zakonom i općim propisom o radu. Sukladno članku 12. stavku 2. navedenog Zakona osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaća.

Sukladno članku 17. stavku 1. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama dodaci na osnovnu plaću su, između ostalih, dodatak za radni staž, koji iznosi 0,5% na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža.

Osnovica za obračun plaće državnih službenika i namještenika utvrđena je Dodatkom III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23 ) te iznosi 947,18 eura bruto.

Koeficijent za obračun plaće radnog mjesta iz Javnog natječaja je 1,48, sukladno Tablici 2. Posebna radna mjesta u državnoj službi, koja čini sastavni dio Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, broj 22/24 i 33/24).

II. SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih slijedi razgovor (intervju) s Komisijom za provedbu javnog natječaja:

Kandidat koji nije pristupio testiranju više se ne smatra kandidatom u postupku.

U prvu fazu testiranja upućuju se kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune. 

Prva faza testiranja – sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se je kandidat/kinja prijavio/la – pisana provjera.

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natječaj temelje se na sljedećim pravnim izvorima:
Pravni izvori za testiranje: 

· Zakon o izvršavanju kazne zatvora („Narodne novine“ broj 14/21 i 155/23)
(Glava, IV., XII.) 

· Pravilnik o radu i raspolaganju novcem zatvorenika („Narodne novine“ broj 67/22) 

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. 
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, ne može sudjelovati u daljnjem postupku.

Druga faza testiranja - sastoji se od provjere znanja rada na računalu:

U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat će se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. 
Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat će se u drugu fazu testiranja.

Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne može sudjelovati u daljnjem postupku. 

Komisija u razgovoru (intervju) s kandidatima/kinjama utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. 

Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata. Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju će se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat će se na intervju.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. 

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Komisija za provedbu javnog natječaja

PRIJAVA NA JAVNI NATJEČAJ objavljen u Narodnim novinama 26. lipnja 2024.
	naziv kaznenog tijela  
NAZIV UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE 
(odjela, odsjeka)
	ZATVOR U VARAŽDINU

Odjel financijsko-knjigovodstvenih poslova

	naziv
radnog mjesta 
	Strukovni učitelj kaznenim tijelima i odgojnim zavodima - III vrste

	IME I PREZIME 1
	

	ADRESA STANOVANJA 1
	     

	BROJ TELEFONA i/ili MOBITELA 1
	             

	E-MAIL ADRESA 2
	     

	PRAVO PREDNOSTI KOD 3  PRIJAMA U DRŽAVNU SLUŽBU 

(zaokružiti pravo prednosti na koje se kandidat poziva)
	a) prema članku 101. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)

b) prema članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21)

c) prema članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata   („Narodne novine“, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i 98/19)

d) prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 38/18 i 32/20)

e) prema članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“ broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)


1 – navedene podatke obavezno treba popuniti, jer se u protivnom prijava neće smatrati urednom

2 – navedene podatke preporuča se popuniti radi lakšeg kontakta

3 – popunjavaju samo kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti

PRILOZI: 1. _______________________________ 5. ______________________________________

                2. _______________________________ 6. ______________________________________

                3. _______________________________ 7. ______________________________________

                4. _______________________________

	Mjesto i datum
	
	Potpis kandidata (vlastoručni) 1
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